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Editorial

Dra. Angie Gutierrez Ospina
Gerente Red de Norte. E.S.E.

Presentamos nuestro boletín de investigación número 8 dedicado a orientar sobre los
conceptos básicos y los requisitos que deben cumplirse para ser un hospital universitario
de primer nivel de atención.
 
En esta edición queremos informar que estamos migrando para ser una revista científica
y educativa y trascender del modelo informativo que hemos tenido hasta el presente
boletín. En adelante, con una estrategia editorial concebida para integrar asistencia, docencia,
investigación e innovación dentro de una plataforma institucional de difusión y aprendizaje
esperamos llegar a ustedes de una manera más impactante y motivadora.
 
Con el propósito de construir progresivamente una comunidad académica capaz de
documentar, compartir y aplicar conocimiento relevante para la atención primaria, la salud
pública, la gestión sanitaria y el desarrollo organizacional continuaremos fortaleciendo la
sensibilidad con el esquema de pensar, sentir, hacer; dado que en estas épocas de avance
de la inteligencia Artificial (IA) , la población no nos buscará por la gestión, la conducta o la
rapidez de atención, sino; por la empatía con su condición y contexto biopsicosocial.

Se convierte para nosotros, como agentes de salud, en un reto el manejo de las nuevas
tecnologías Vs la atención humana dedicada, transformarnos sin dejar de ser un hospital
humanizado, vivo y sensible es nuestro gran desafío.

04



Las instituciones que reciben reconocimiento como Hospital Universitario por
parte de la Comisión Intersectorial para el Talento Humano en Salud (CITHS),
definido en la Ley 1438 de 2011 como “una Institución Prestadora de Salud (IPS)
que proporciona entrenamiento universitario, enfocado principalmente en
programas de posgrado, supervisado por autoridades académicas competentes
y comprometidas con las funciones de formación, investigación y extensión”.

Los hospitales de primer nivel se orientan hacia la atención primaria en salud, pero
deben integrarse a la Red prestadora Local y garantizar atención con integralidad.

2. ¿Qué es un hospital
   universitario de primer nivel ? 

Hospital Universitario de
atención primaria en salud (HU-APS)

Atención
primaria

Formación del
talento humano

Innovación
en salud

Participación
social

Investigación
aplicada

Fuente; imagen IA
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Requisitos para ser un
Hospital Universitario.

Requisitos Evaluados para cumplir con la definición
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Actualmente en Colombia contamos con los siguientes hospitales
universitarios reconocidos, todos de segundo y tercer nivel de
atención, el referente más cercano es Javesalud Bogotá que presta
servicios ambulatorios.

Hospitales Universitarios
reconocidos en Colombia
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3. Importancia de un hospital Universitario
de primer nivel de atención en la Región:
Es importante porque integra la atención en salud, fortaleciendo la capacidad resolutiva de las
entidades asociadas, reduciendo la fragmentación de los servicios y organizando la atención
primaria como eje del sistema. Asimismo, promueve procesos de educación que favorecen la
continuidad del cuidado y el autocuidado; impulsa la investigación y la innovación; y fortalece
la participación social, mejorando la experiencia de los usuarios y de las comunidades. 

De igual manera, contribuye a la formación de talento humano pertinente y a la generación de
conocimiento útil para responder a las necesidades de territorio. Todo ello permite producir más
salud, promover la equidad y fortalecer las capacidades humanas al servicio del desarrollo
territorial de Colombia.

4. La investigación punto de partida
de hospitales universitarios 
Actualmente contamos con una débil generación del conocimiento local, por la baja investigación
aplicada, escasa transferencia del conocimiento y limitada innovació territorial, entonces la
investigación aplicada se vuelve fundamental para generación de evidencia para resolver
problemas reales del territorio.  

Investigación orientada a las necesidades del territorio.

Uso de datos poblacionales y clínicos.

Generación de evidencia para la toma de decisiones.

Publicación y difusión del conocimiento.

Gestión del conocimiento institucional.

Investigación  aplicada
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5. Investigaciones activas:

Nombre del proyecto Investigador
Principal Institución
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Nombre del proyecto Investigador
Principal Institución
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Nombre del proyecto Investigador
Principal Institución
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4. Investigaciones activas:

Como parte del fortalecimiento del proceso de investigación, el equipo de  profesionales del
centro de investigación Fundación Valle del Lili nos visitan y se integran con todo el equipo de
gerencia de la Red De salud del Norte. 

6. Noticias relevantes.
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Otra noticia relevante fue la visita de dos estudiantes de nuestro aliado en Red la 
organización de enfermería comunitaria con la cual ya intercambiamos algunas
actividades.
 
https://www.enfermeriacomunitaria.org/web/index.php/registrate-form
En esta ocasión una visita de conocimiento de nuestras IPS y su modelo de atención en
enfermería. La visita fue orientada por la dirección del programa de enfermería de la 
Universidad Santiago de Cali. 
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7. Lo que aprendimos en este Boletín:

Los hospitales universitarios son Instituciones
que integran Atención, educación, investigación,
innovación, participación comunitaria para el
mejoramiento de la salud en el territorio.

Es requisito que un Hospital Universitario este
acreditado y siempre este relacionado con una
universidad acreditada de formación profesional
preferiblemente posgrados.

La importancia de un hospital universitario de primer
nivel de atención en la región radica en que:

Fortalecer la capacidad resolutiva de la Red
de Salud.
Mejorar la continuidad del cuidado.
Reducir fragmentación
Organizar la atención primaria.
Fortalecer la participación social.
Mejorar la experiencia del usuario.
Formar talento humano pertinente.
Producir conocimiento útil para el territorio.
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Escríbenos o contáctanos

Correo:gisapesenorte@gmail.com

Oficinas: Consultorio 9
Hospital Joaquín Paz Borrero.

WhatsApp: 315 415 3705

También puedes sumarte
a nuestras investigaciones activas.

con nosotros
Investiga

Si tienes una idea en alguna de nuestras
líneas de investigación y deseas que

te apoyemos.
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Gracias
Somos la E.S.E.

que Humaniza tu Salud


